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* Yyewhe y cTtBapatby rnobanHor yHupopmHor
npocTopa y norneay KBaaMTeTHOr Ha4ymHa
CTyAupPatba.

e [locTaTh Npeno3HaT/buUB Ha HALMOHANHOM,
PEermMoHaaHOM U MobasIHOM HMBOY MO KBANUTETY
HAaCTaBHOr NpoLLeca U CTyaupatba yonuiTe.

* BUTK NO3MTMBAH NPUMEP Y BUCOKO 0OPaA30BHOM
CUCTEMY HA HALUMOHA/THOM PErMOHaIHOM U
rnobanHOM HUBOY.
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\\\\\\ TEMPUS

V/Slon

e YcknaheHocTt cTpaTernje obesbehera KBanuTetTa u
aKUMOHUX NNAaHOBA aKagemuje, CaMmMmMm TUM U LLIKOAA
VHYTap akagemuje, ca HaUMOHAAHUM CTaHAapAMMa Y
BMCOKOLLUKO/ICKOM 06pa3oBakby M NapameTpmma
KBa/sinTeTa cTtyguparba y EBpPONCKoj yHUju.

e OpaBWjarbe HACTAaBHOT NpoLEeca U BaH HAaCTAaBHUX
aKTUBHOCTM Y3 NEPMaAHEHTHM MOHUTOPUT CEpPBUCA 33
obe3behere KBasnuTeTa.

* Jayarbe KanauuTteTa akagemuje n WKona yHyTap
aKagemuje y npaBuy yHanpehera n xapmoHmlauuje
noctojehmx napameTapa KBaanTeTa CTyampara.
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Key processes

 CtBapatbe cepBUCa 3a 0be3behere KBanuTeTa
npu AKagemuju 3a ycknahusame
XOPWU3OHTaIHE N BEPTUKA/IHE KOPAMHALUM]je
KOMUCHUja U OpraHa akagemuje U LLIKOJ1a Ha
aKTMBHOCTMMaA NO NuUTakby obe3zbehersa
KBa/nTeTa.

e XapMOHM3aLMja AOKYMEHATa HEONXOAHMX 33

peannsauunjy ctpaternje obesbeherba

KBaJ/IUTETaA.




Key processes

e Obe3beherbe maTepjasHUX pecypca 3a
aKTMBHOCTM Ha yHanpehewy noctojeher
HMBOA KBaUTETA.

e EayKauuja nmua 3a4y*KEeHUX 328 aKTUBHOCTU Ha
obe3beherby KBaiMTETA HA aKaAeEMUUN U
LLKOMaMa YHYTap akagemuije.

* YK/byumBake CTyAEHATa Y CBUM aKTUBHOCTUMA
MOHUTOPUHra Hag obesbeherwem KBaUTETA Y

pagy akagemwuje.




[locTU3aHe KBanuTeTa CTyamnpara Ha akagemujm
MAEHTUYHOM KBanUTeTy CTyaupara Ha Konelnma
y bpuceny, lNopTty, AaneHny, [eHTYy U Ap.
rpagosuma EY.

MNoausame HMBoa edPUKACHOCTU CTyAUpPaHba.

CtBaparbe npeaycnoBa 3a YCNOCTaB/bakbe
CTPy4YHe M Hay4yHe capaiHe ca Koselnma u
yCTaHOBama y EY.

[Mogn3arbe HUBOA KOHKYPEHTHOCTM Y OAHOCY Ha
HMBO KBaanTeTa CTuaAMpatba NPUBaTHUX
BMCOKOLLKOJ/ICKUX YCTAHOBA.
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YtBphusate obiactu
obe3behera KBaNUTeTa

MpepcegHnLmM KOomncKja
3a 0besbehere

Jbyacku pecypc

[npekTopu WwKona

XapmoHusaumja

ca ycknahusarbem KBa/nTeTa U CeKpeTapwu 28.02.2014. (Human / qupp,MHaTop ¥ npoueaypy HOPMAaTMBHMX aKaTa
resource) npojekTa
HOPMaTUBHMX aKaTa LIKONa
Ll,ecbl‘/lecal-be " MpeAceAHNLM kOMKCHja Jbyacku pecypc | Aupektopu wkona XapmoHu3aumja
ycBajakbe MHAMKaTopa 32 obesbeherve 28.02.2014. | (Human 1 KOOpAMHATOP Y npoueaypu | napametapa
KBanuTeTa KBanuTeTa resource) npojekTa KBanuTeTa
YTephueatse 6poja NpeAceaHnun komucuja Jbyacku pecypc AnpeKkTopu wKona XapmoHwusauuja
BPCTa aHkeTa 3a obesbeherve 31.03.2014. (Human M KoopauHaTop Y npoueaypu Kputepumjyma
KBa/uTETa resource) npojekTa camoBpeaHOBakha
YtBphuBatse cagprKaja MpeaceoHMUM KOMUCK]a '
aHKeTa 3a obesbeherbe Jbyacku pecypc AunpekTopu wkKona XapmoHusaumja
KBa/IUTeTa 30.04.2014. (Human MU KOOpauHaTop Y npoueaypu Kputepujyma
resource) npojekTa camoBpenHOBaha
MprMeHa aKTUBHOCTU Y Cepsuc 3a obesbehemne
. . Jbyacku pecypc | OupekTopu WwKona
CKNafy ca ycBOjeHUM KBanuteta AKagemuje ca CpeaHopoyHa
. (Human W KoopauHaTop dopmupare
OKBUPOM KBaauTeTa KOMMCHUjama 3a 30.06.2014. . nnaHWpaHa .
. resource) npojekTa AKagemuje
Akagemuje obe3behemre KBanuTeTa y aKTUBHOCT
LIKONAMA
) A ICT b ,
opmMmupate ﬂyMH'lA cepBuc YACKM pecypc [IMpeKTOpM WKoNa | CpearbopouHa
MpeXKe Ha aKagemmjn mn PC onpema, Jayame KanauymTteTa
30.09.2014. M KoopamHaTop nnaHuWpaHa .
LWKONAMa yHyTap e/IeKTPOHCKa nboieKTa AKTUBHOCT akagemuje
akagemuje 6a3a nogartaka PoJ
Eaykauuja 3aay»keHux 3a | Cepsuc 3a obesbehere
AKTMBHOCTM Ha KBanuteTa AKagemumje
o6e3behery KBanuTeTa TbyACKH KopguHatop Cpearoposira Jauarbe KanayuTeTa
. 30.09.2014. N GUHAHCUCKM . nnaHuUpaHa .
Ha akagemujm un pecypc npojekTa AKTUBHOCT akagemuje

LIKOMIaMa YHYTap
aKagemuje
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OPERATIONAL STRUCTURE

ACADEMY

School - committee
for quality assurance

STUDENT

Student volunteers
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Thank you!
Dank u voor uw aandacht!
Obrigado pela vossa aten!
Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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