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IZVESTA]J SA 12. SASTANKA ECBAC TEMPUS KONZORCIJUMA ODRZANOG U CUPRIJI
(FEBRUAR, 2015)

Dvanaesti sastanak ECBAC Tempus konzorcijuma odrzan je 25.1 26. februara 2015. godine
u Cupriji na Visokoj medicinskoj $koli strukovnih studija. Sastanku su prisustvovali partneri iz Ku
Lueven Univerziteta u Belgiji (Andre Govaert i Geert De Lepeleer), Univerziteta u Alenu u Nemackoj
(Nichola Adams) i IPP Porto Univerziteta u Portugalu (Monica Vieira).

0d domacih partnera sastanku su prisustvovali sledec¢i ¢lanovi: sa Visoke Skole strukovnih
studija za vaspitaCe iz KruSevca (Zoran Vasi¢, Aleksandar Vasi¢ i Ivan Tomi¢), sa Visoke Skole
strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca u Pirotu (Sanja Kovacevi¢, Danijela Vidanovi¢, Emilija
Popovi¢ i Zorana Simi¢), sa Visoke poljoprivredno -prehrambene Skole strukovnih studija u
Prokuplju (Nikola Stoli¢ i Ivica Stancic¢), sa Visoke strukovne Skole za tekstil u Leskovcu (Nebojsa
Risti¢, Porde Miltenovi¢ i Miodrag Pordevi¢), sa Visoke hemijsko-tehnoloske skole strukovnih
studija u Krusevcu (Mladen Nikoli¢), sa Visoke medicinske $kole strukovnih studija u Cupriji (Milan
Sretenovi¢, Anti¢ Dragan, Tatjana Simovi¢, Gordana KneZevi¢ i Nikola Krsti¢), sa Visoke tehnicke
Skole strukovnih studija u NiSu (Dejan Blagojevi¢, Dusan Stefanovi¢, Irina Cenié, Danica MiloSevic i
Jelena Petkovic¢), sa Visoke Skole primenjenih strukovnih studija iz Vranja (Damjan Stanojevic,
Slobodan Stefanovi¢ i Mladan Mici¢ ), sa Visoke poslovno-tehnicke Skole strukovnih studija u Uzicu
(Ljubica Dikovic¢) i sa Visoke Zeleznicke Skole strukovnih studija u Beogradu (Dragica Jovanovié).
Sastanku nisu prisustvovali predstavnici Ministarstva obrazovanja, predstavnici Nacionalne
Tempus kancelarije, predstavnici Regionalne privredne komore iz NiSa, predstavnici Doma zdravlja
u Cupriji, kao ni predstavnik visoke $kole iz Subotice.

Nakon kratkog pozdravnog govora direktora Visoke medicinske Skole strukovnih studija u
Cupriji, prof.dr Tatjane Simovié, koordinator projekta Geert De Lepeleer je zvani¢no otvorio
sastanak.

Zatim je Profdr Andre Govaert ukazao na manje izmene u agendi u kojoj su neke
prezentacije prebacCene za drugi dan sastanka. Nakon toga jednoglasno je usvojen izvestaj sa
prethodnog sastanka konzorcijuma u Pirotu.

Prezentacija o pravnom okviru Akademije predstavljena je od strane sekretara Visoke
Tehnicke Skole u NiSu, gde. Jelene Petkovi¢. Tom prilikom ona je podsetila ucesnike sastanka na
sporazum o sradnji koji je sklopljen tokom poslednjeg sastanka u Pirotu. Prema sporazumu
dogovoreno je da svaka od osam partnerskih Skola treba da imenuje po jednog predstavnika u
Savet Akademije i po dva predstavnika u Senat Akademije, Sto je ve¢ obavljeno. Za sada, Senat i
Savet Akademije joS uvek medu svojim ¢lanovima nemaju predstavnike studenata, ali bi oni uskoro
trebalo da budu odabrani od strane Studentskog Parlamenta Akademije. [ako je prvobitno
planirano da se na Celu Akademije bira Predsednik, u meduvremenu je odluceno da e se zapravo
formirati bord direktora u sastavu od 8 ¢lanova koji ¢e zastupati i predstavljati Akademiju. Onda
kada Akademija bude formirana kao pravno lice, stvorice se uslovi za izbor Predsednika Akademije.

Ideja je da se prvi sastanci Senata i Saveta Akademije Sto pre organizuju kako bi se preduzeli
naredni koraci ka uspostavljanju Akademije strukovnih studija. Gda. Petkovic¢ je obavestila ucesnike
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sastanka da je predlog Akta o osnivanju, koji inace donosi Vlada R.Srbije, kao i predlog Statuta
Akademije prosleden Ministarstvu obrazovanja, nauke i tehnoloskog razvoja od strane clanica
konzorcijuma jo$ davno, ali da na Zalost joS uvek nikakav odgovor po tom pitanju nije prispeo od
strane Ministarstva. U meduvremenu, pripremili smo knjigu o Zbirnoj analizi stanja na visokim
Skolama strukovnih studija koja moZe da se iskoristi kao set merljivih indikatora na osnovu kojih je
moguce pratiti kvalitet rada buduce Akademije.

Takode, naglasSeno je da je puno napora uloZeno od strane svih partnera na projektu da se
uspostavi i pokrene Akademija. Profesor Dejan Blagojevi¢ kao c¢lan ekspertskog tima pri
Ministartsvu obrazovanja za definisanje nacionalnog okvira kvalifikacija i profesorka Aleksandra
Borici¢ kao ¢lan HERE tima imali su brojne sastnake sa predstavnicima Ministarstva, u nameri da
ubede Ministarstvo da pruZzi vecu podrsku konzorcijumu u procesu formiranja Akademije.

U procesu uspostavljanja Akademije, planirana je organizacija jos nekoliko okruglih stolova
sa predstavnicima privrede i lokalnim politickim strukturama. Gda.Petkovi¢ je takode obavestila
prisutne da ¢e se 6.marta 2015.godine u Beogradu odrzati konferencija u organizaciji Ministarstva
obrazovanja na kojoj je jedna od tema upravo osnivanje Akademije strukovnih studija. To e biti
odli¢na prilika da predstavimo rezultate naseg rada i da skrenemo paZnju na projekat i potrebu da
se Akadmija konacno institucionalizuje.

Zatim je koordinator projekta Geert De Lepeleer izneo detalje o finansijskom i
administrativnom upravljanju projektom i kupovini opreme. Nakon lokalnog sastanka Komisje za
nabavku opreme, koja je formirana od predstavnika svake od 11 partnerskih skola na projektu,
koordinator je dobio izvestaj sa sastanka kao i jedinstvenu specifikaciju opreme koju je potrebno
nabaviti. Lista je odobrena od strane koordinatora i nikakva zamerka nije nadena na dati predlog.
Slede¢i korak bio bi raspisivanje jedinstvenog tendera za kupovinu opreme. Medutim, pre toga
mora biti ispoStovan pravni preduslov koji kaZze da svaka Skola na svom ra¢unu mora imati
dovoljno finansijskih sredstava kako bi procedura za nabavku opreme mogla da otpocne. Po
Zakonu, tenderska procedura moze biti otpoceta samo kada se utvrdi da na racunima svake od
Skola ima dovoljno finasijskih sredstava za kupovinu opreme.

Koordinator je objasnio da trenutno nece biti moguce da se obavi transfer finasija kojim bi
se kupila oprema. Sededi transfer moze se ocCekivati samo kada se utvrdi da je prva transa Tempus
donacije potroSena i valjano opravdana kroz dokumentaciju. Kada se bude utvrdilo da je 60%
ukupne donacije od Tempusa na pravilan nacin utroSeno, a svi troSkovi opravdani, onda ¢e uslediti
slede¢a tranSa od 30%. Zato je vazno da svi partneri na projektu pripeme dodatnu pratecu
dokumentaciju koju zahteva ra¢unovodstvo u KU Leuvenu u Belgiji i pruzi dokaz da su utroSena
sredstva u potpunosti opravdana. Kada se to bude desilo, svaka Skola ¢e dobiti sredstva za
kupovinu opreme.

Nakon pojasSnjenja vezano za opremu, prof.dr Andre Govaert je govorio o organizaciji
studijskih poseta. Odluceno je da ¢e se organizovati ukupno tri posete. Prva studijska poseta Gentu i
druga studijska poseta Alenu ¢e biti organizovane u isto vreme od 23. do 27.marta 2015.godine.
Jedanaest studenata i jedanaest ¢lanova osoblja (direktora) je dobilo pozuiv da ucestvuje u obuci u
Gentu, dok se u Aalen poziva 11 studenta + 1 ¢lan nastavnog osoblja. Trec¢a studijska poseta odrzace
se u Portu od 6. do 10. aprila 2015. za 11 studenata+ 1 ¢lana nastavnog osoblja. (Ukupno, 22 osobe
ucestvuju u prvoj studijskoj poseti u Gentu, 12 ¢e i¢i u posetu Aalenu i 12 ¢e i¢i u posetu Portu).
Liste studenta koji ucestvuju u obukama su vec prosledene partnerima iz EU. Potrebno je da svaka
od 11 skola izabere po jednog predstavnika koji ¢e i¢i na obuku u Gent. Prvobitna ideja je bila da to
budu direktori Skola buduc¢i da su partneri iz Belgije planirali da u okviru ove obuke organizuju
posetu flamanskoj konferenciji VLHORA kao i VHLIR organizaciji koja je zaduZena za akreditaciju i
spoljasnju kontrolu kvaliteta, Sto bi za direktore bilo dobro da vide i Cuju, ali je onda odluceno da
umesto direktora na obuku moZe i¢i bilo koji ¢lan nastavnog osoblja.

Takode, trebalo bi odabrati dva predstavnika na nivou Akademije, jednog koji ¢e pratiti
studente u Aalen i jednog koji e i¢i sa studentima u Porto.

Sledeca je bila prezentacija gde. Sanje Kovacevi¢ iz Skole u Pirotu, koja je iznela kratak
pregled najvaZznijih aktivnosti koje su do sada realizovane od strane cCetiri servisa pri Akademiji.
Ona je podsetila prisutne da je napravljen poseban softver koji ¢e se primenjivati u studentskom



servisu i servisu za kontrolu kvaliteta. Ovaj softver je ve¢ testiran u Skoli u NiSu, a uskoro ¢e biti
instaliran i u ostalim Skolama. On ¢e omoguciti mnogo brZu razmenu informacija i podataka medu
Clanicama AKSS.a.

Zatim je recCeno da clanovi tima za medunarodnu saradnju stalno prate nove pozive za
Erasmus+projekte i pokusavaju da uspostave kontakte sa visoko-obrazovnim institucijama u
inostranstvu kako bi se potpisali prvi bilaternalni ugovori. Trenutno postoji problem Sto nasi
nastavni planovi i programi nisu uskladeni sa onima u EU, a to je preduslov za organizaciju bilo
kakvog programa mobilnosti. Cinjenica da Akademija jo$ uvek nije institucionalizovana takode je
visoko-obrazovnim institucijama u inostranstvu i moc¢i¢emo mnogo laksSe da uspostavljamo
kontakte, potpsiujemo ugovore i sklapamo dogovore, ali i krenemo sa razmenom nastavnika i
studenata. Na kraju prezentacije, ponovo je naglaseno da je tim za obezbedenje kvaliteta obavio
veliki posao izradom tri upitnika i dva pravilnika koji su od velikog znacaja za funkcionisanje
buducée Akademije.

Koordinator projekta je zatim pohvalio studentski sajam u Cupriji. Prvi sajam je bio odli¢no
organizovan, Sto je dobar pocetak i dobar model za ostale studentske sajmove koji se odrzavaju u
UZicu ( 20.mart), Nisu (radni dani sastanka su 27. i 28. april) i Beogradu ( radni dani sastanka su 27.
i 28. maj) 2015. godine. Ideja studentskih sajmova je da se studenti zavrSne godine studija povezu
sa mogucim poslodavcima, odnosno da se uspostavi bliska veza izmedu studenata i trziSta rada.
Sajmu u Cupriji pisustvovali su predstavnici nekoliko kompanija medicinske struke, $to je bila
dobra prilika za studente da se predstave budu¢im poslodavcima. Takode, na sajmu je promovisan
ECBAC Tempus projekat, a ¢lanovi Akademije su predstavili rezultate svog rada putem promo
materijala koji je specijalno pripremljen za ovu priliku. Predstavljeni su posteri, brosure i roll-up
posteri ECBAC Tempus projekta kao i kjniga o Kopmarativnoj analizi razli¢itih aspekata visokog
obrazovanja u EU i Srbiji kao i Zbirna analiza stanja na visokim $kolama strukovnih studija. 1deja je
da se na sajmovima koji slede organizuje slican Stand Akademije, na kom ¢e se promovisati
Akademija i njene clanice koje tom prilikom mogu da pripreme promo materijale svojih Skola.
Zakljucak je da studentski sajmovi treba da postanu naSa praksa, pa se ocekuje da ¢e u narednim
godinama sajmovi svakako postati mnogo vedi, ozbiljniji i privué¢i mnogo viSe kompanija.

Zatim su profesorka Ljubica Dikovi¢ sa Visoke Skole u UZicu i profesorka Dragica Jovanovic¢
sa Visoke $kole u Beogradu prezentovale model Centra za Karijerno vodenje. Skole iz Subotice,
Beograda i UZica su zajedno pripremile ovaj veoma detaljan model sa brojnim aktivnostima koje
zahtevaju dosta vremena i finasija da bi se realizovale. Posto je projekat skoro pri kraju, odluceno je
da duga lista aktivnosti treba da bude skracena i svedena na razumnu meru.

Glavni cilj Centra bi trebalo da bude priprema studenata za ulazak na trZiste rada i pruzanje
pomoci pri traZenju posla Sto bi se postiglo kroz sledece aktivnosti: kreiranje studentskih profila,
kreiranje baza podataka za studente i poslodavce, analizu potreba poslodavaca, pronalaZenje
kompanija koje nude program za pripravnike i pruZaju mogucnosti za studentsku praksu, ali i
razvijanje programa za celoZivotno ucenje. Ideja je da se osnuje on-line centar za karijerno vodenje
gde bi studenti zavrSne godine mogli da dobiju priliku da stupe u kontakt sa moguéim
poslodavcima i pretrazuju ponude za posao. Takode, ideja je da se organizuju seminari i kursevi
koji bi omogucili studentima da steknu neke od vestina koje im nedostaju. Zakljucak je da iz veoma
obimnog akcionog plana treba izdvojiti najvaZnije aktivnosti, a sa njihovom realizacijom treba
zapoceti odmah kako bi se prvi rezultati videli ako ne tokom studentskog sajma u UZicu, onda
svakako tokom studentskog sajma u Beogradu.

Skole iz Subotice, UZica i Beograda su takode pripremile dokument o glavnim odredbama
pravilnika koji bi trebalo da regulise rad Centra za karijerno vodenje.

Poslednja prezentacija tokom prvog dana sastanka bila je prezentacija profesora Andrea
Govaerta koji je prisutnima pojasnio kakve su nove evropske smernice u upravljanju kvalitetom i
akreditaciji, $to je bilo znacajno cuti.

Drugi deo sastanka bio je uglavnom posvecen proveri projektne dokumentacije (za Sta su
bili zaduZeni koordinator projekta Geert De Lepeleer i tehnicki sekretar projekta Sanja Kovacevic),
ali i razgovoru o daljim aktivnostima na projektu koje je predstavio prof.dr Andre Govaert. Svaka



Skola je imala zaseban sastanak po pitanju finansija sa Gdin. De Lepeleer-om, dok je sastanak
konzorcijuma paralelno tekao. Reteno je da dugoro¢ni marketing i biznis plan moZe biti u
potpunosti razvijen kada se Akademija bude osnovala.

Takode, naglaseno je da Savet i Senat Akademije treba da imaju svoje prve kostitutivne
sastanke u NiSu, Vranju, Leskovcu ili Prokuplju Sto je pre moguce. Takav sastanak bi trebalo
iskoristiti i za okupljanje predstavnika Studentskih parlamenata svake od osam Skola kako bi se
konac¢no oformio Studentski Parlament Akademije.

Profesor Dejan Blagojevi¢, direktor Visoke Skole u Nisu, je iskristio priliku da predstavi
promo materijal Koji je pripremljen za studentske sajmove. Za vreme sajma u Cupriji, predstavljen
je ECBAC Tempus poster, broSura i rolle-up, kao i dve knjige o projektu. Zatim je prof.Blagojevic¢
predstavio prvo izdanje elektronskog biltena ECBAC projekta. Prvo izdanje sadrzi ¢lanak o ciljevima
na projektu, kratak opis projekta, zakljucke sa prethodnog sastanka, postignute rezultate
centralizovanih sluzbi, opis Centra za karijerno vodenje, kratak opis novih Erasmus+programa i
kratak rezime knjige Analiza razli¢itih aspekata visokog obrazovanja u EU i Srbiji. Prof. Blagojevi¢ je
pozvao sve partnere da daju svoj doprinos u pripremi drugog izdanja biltena. Mejling lista za bilten
joS nije saCinjena. Svi partneri treba da sakupe Sto je viSe moguce kontakt adresa od kompanija sa
kojima saraduju i proslede ih Skoli u NiSu tako da se moZe formirati jedinstvena mejling lista. Prvi
bilten je prireden na engleskom jeziku, ali bi naradna izdanja trebalo objaviti na srpskom jeziku sa
ciljem da se informacije o projektu podele sa Sto ve¢im brojem potencijalnih domacih partnera.

Na kraju sastanka, u okviru segmenta unutrasnje kontrole na projektu, ucesnicima su
predoceni rezultati evaluacije prethodnog sastanka konzorcijuma u Pirotu i podeljeni novi upitnici
kako bi se sprovela evaluacija sastanka u Cupriji.

Na kraju je zaklju¢eno da su do kraja projekta ostala samo jo$ dva sastanka konzorcijuma.
Prvi ¢e biti odrzan u NiSu 27. i 28. aprila zajedno sa studentskim sajmom i regionalnom
konferencijom o dismenicaciji, a drugi Ce se odrZati u Beogradu 27. i 28. maja 2015.godine zajedno
sa poslednjim studentskim sajmom i nacionalnom konferencijom o diseminaciji.

Partneri na ECBAC Tempus projektu su se na sastanku dogovorili oko realizacije slede¢ih
aktivnosti:

1. danaprave sledece korake ka uspostavljanju Akademije

2. da organizuju prve sastanke Saveta i Senata Akademje i dostave izveStaje sa ovih
sastanaka
da uspostave Studentski Parlament Akademije Sto je pre moguce
da organizuju okrugle stolove sa predstavnicima privrede i lokalnim politickim
strukturama
da dalje rade na razvijanju marketing i biznis plana u okviru RP7
da organizuju studentske sajmove u UZicu, NiSu i Beogradu
da organizuju studijske posete Gentu, Aalenu i Portu
da orgaizuuju konferencije o diseminaciji u NiSu i Beogradu
9. da pripreme model Centra za karijerno vodenje
10. da dalje razvijaju centralne sluzbe i sprovode njihove aktivnosti
11. da organizuju kupovinu opreme
12. da naprave dugorocni strateski plan
13. da pripreme dodatni promo-materijal za predstojece aktivnosti
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28. februar, 2015 Zapisnik vodila
Sekretar projekta
Danica MiloSevi¢



